®

S_ocial Leadelg
|

OQWW/L \g

Agile Fiihrung & innovatives Personalmanagement in der
sozialen Arbeit.

fiihren
'“'Mefw Vo

& www.larissarosner.de X} kontakt@larissarosner.de



Erlebe, wiec Du durch dic Teilnahme an der Social Leaders Online Community
praxistaugliche  Losungen  ftir den  Fachkriftemangel findest, Decine
Fihrungskompetenzen starkst und endlich ein starkes, motiviertes Team aufbaust,
das langfristig erfolgreich zusammenarbeitet.

Du erhaltst:

« Zugang zu cinem cinzigartigen Netzwerk aus Fiihrungskréften aller Ebenen
aus KiTas, Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe und Jugendamtern aus
ganz Deutschland.

« Exklusive Strategien fiir Personalgewinnung, Teambuilding und
Organisationsentwicklung.

« Wochentliche Live-Calls und monatliche Supervision zur dirckten Umsetzung
und Begleitung in Deinem Fiihrungsalltag.

« Weiterbildungszertifikat "Agile Fiihrung und innovatives
Personalmanagement in der sozialen Arbeit."

Fahrung im sozialen
Bereich ist mehr als nur
cine Aufgabe -
sie ist die Chance, die
| ebenswelt der
Menschen zu verbessern.

Es wird Zeit, dass Du Uberstunden, Chaos und Fluktuation Lebewohl sagst -
werde zur padagogischen Leitung, dic den sozialen Bereich revolutioniert.



Warum starke Fiihrung den Unterschied macht:

-

Stabilitat &
Zusammenhailt
im Team.

.
-

Vehr Zeit

flr das
Wesentliche.

.

Fin positives,
werlschalzendes
Arbeitsklima.

|
-

Nachhaltiger
Erfolg 6 Attraktivitat
als Arbeilgeber.

"

Gute Fihrung sorgt daftr, dass Dein Team
motiviert bleibt, auch in herausfordernden Zeiten.
Du kreierst gesunde Rahmenbedingungen, sodass
sich alle sicher und wertgeschatzt ftihlen.

Das Ergebnis:
Weniger Fluktuation, mehr Vertrauen und eine
cingespiclte Zusammenarbeit.

Effektive Fihrung bedeutet, Prioritdten setzen zu
konnen und Aufgaben so zu organisieren, dass der
Fokus auf der padagogischen Arbeit mit den
Kindern und Familien liegt — nicht auf standigem
Rrisenmanagement.

Das Ergebnis:
Ein Arbeitsalltag, der Struktur hat und Raum ftir das
wirklich Wichtige lésst.

Mit ciner klaren Fihrung wachst nicht nur die
Leistungsfahigkeit des Teams, sondern auch die
Zufriedenheit jedes Einzelnen. Dies wirkt sich direkt
auf die Qualitat der padagogischen Arbeit und den
Teamspirit aus.

Das Ergebnis:
Eine Umgebung, in der sich alle wohlftihlen und die
grofdtmaogliche Stabilitat bietet.

Eine Fuhrungskraft, dic versteht, wie sic ihr Tecam
starkt und untersttitzt, macht ihre Einrichtung zu
einem attraktiven Ort ftir bestehende und neue
Fachkrafte.

Das Ergebnis:
Lang(ristig motivierte Mitarbeiter und ein Ruf, der
qualifizierte Fachkrafte anzicht.



Wertschatzende
Fahrung ist kein Luxus -
sie ist der Hebel,
der alles
verandert.

Personalpower statt Personalmangel

In 3 Schritten zu stabilen Teams:

T —

Schritt |

Analyse

Deiner akTuellen
[ uhrungssituation.

Gemeinsam  betrachten  wir  Deine
derzeitigen  Herausforderungen  und
definieren klare Ziele ftir Dich und Deine
Einrichtung.

Dieser Prozess hillt Dir, Deine aktuelle
Situation auf der Metacbene zu
reflektieren.

Wir priifen und entscheiden gemeinsam,
ob dabei das Weiterbildungskonzept der
Social Leaders Community ftir Dich
gewinnbringend ist.

Das Ergebnis: Klarheit tiber die nachsten
Schritte.



Du wirst Teil der Social Leaders
Community und erhdltst damit Zugang
zu einem einzigartigen Online Netzwerk
von padagogischen Fiihrungskrafien aus
ganz Deutschland.

Auflerdem  bekommst Du  exklusiven
Zugrift auf alle Weiterbildungsinhalte,
Workbooks, Checklisten, Leitfaden und
vielen weiteren Boni.

Das Ergebnis: Du fihlst Dich gestarkt,
kntipfst wertvolle Kontakte und Du lernst
interaktiv.

Schritt 3

umsetzun

in Deinen Alltag und
Begleilung tber
2 Monate.

Schritt 2

Communily

Aufnahme und
/ugang zu allen
Weilerbidungsinhalten.

Durch wochentliche  Live-Calls  sowic
regelmatige kollegiale Fallberatung und
Supervision wirst Du eng begleitet und
erhaltst damit  einen  einzigartigen
Support, der weit tber klassische
Weiterbildungen hinaus geht.

Nach den ersten Erfolgen fokussieren wir
uns darauf, die erreichten
Verbesserungen  zu  festigen  und
kontinuierlich auszubauen.

Das Ergebnis: Stabile, engagierte Teams,
die bleiben und sich weiterentwickeln
und cine Einrichtung, dic zu ecinem
attraktiven Arbeitsplatz wird.




Diese Herausforderungen haben 90% der
padagogischen Leitungen:

1) Du spiirst taglich die Uberforderung und das Gefiihl, nie genug zu schaffen.

Dein Team ist ausgelaugt, dic Arbeitsbelastung nimmt immer weiter zu. Trotz aller
Bemtihungen scheint der Fachkraftemangel wie ein untiberwindbares Hindernis.

2) Die Motivation in Deinem Team sinkt und Du fiihlst Dich machtlos.

Dic standigen Krankmeldungen, Fluktuation und der Frust im Team belasten die
gesamte Arbeitsatmosphare. Du sichst, dass sich dic Qualitat der padagogischen
Arbeit verschlechtert und weildt nicht, wie Du den Trend umkehren kannst.

3) Es fehlt an modernen und effektiven Ansatzen in der Fahrung.

Du willst das Beste ftir Dein Team und Deine Einrichtung, aber es gibt keine
innovativen Losungen fur die aktuellen Krisenzeiten. Die Unsicherheit ftihrt zu dem
Geftihl, dass Du immer nur reagierst, statt proaktiv zu ftihren. Dic Folge: Du bist
nicht nur als Fiihrungskraft, sondern auch personlich belastet.

Was lauft schief im
padagogischen
~cich’?




Es gibt zahlreiche Programme zur Fihrungskrafteentwicklung im sozialen Bereich, doch
cchter Wandel, ohne cin Hoffen auf politische Losungen von auflen, bleibt oft aus.
Warum? Die klassischen Fort- und Weiterbildungen haben zwei entscheidende Nachteile:

Zuviel Theorie, zu wenig Praxis: Die Inhalte sind voller Modelle und Leitfaden, aber
wenig davon ist am Puls der Zeit oder dirckt umsetzbar. Pdadagogische
Fihrungskréfte bleiben mit vielen Konzepten und Impulsen zurtick, ohne
konkrete Strategien ftir dic Realitat.

Veralteter Fahrungsstil:  Die  meisten Programme Iehren keine agilen
Fihrungsmethoden oder modernes Personalmanagement. Zudem wird alles
"Top-Down" vermittelt - frontal und oft unpersonlich: Der Dozent vermittelt sein
Wissen, die Teilnehmer priifen das Erlernte tber cinen Leistungsnachweis und
crhalten cin Zertifikat. In der Praxis stehen sie dann oft alleine da und stof3en
schnell an ihre Grenzen.

Das Resultat? Fahrungskrafte, dic zwar zertifiziert, aber trotzdem nicht wirklich
handlungsfahig sind.

Hier sind die haufigsten Griinde, warum padagogische
Ftihrungskrafte nicht an ihr Ziel kommen:

Mangelnde langfrislige
Unterslutzung,

Workshops oder mehrtigige Seminare bicten kurzfristige Impulse, aber keine
nachhaltige Begleitung.

Gute Fithrung braucht jedoch kontinuierliches Feedback, Ubung und langfristige
Unterstiitzung, um das eigene Potenzial wirklich zu entfalten und eine Organisation
adaquat weiter zu entwickeln.



lkaum Berticksichtigung
der emolionalen
Belastung,

Die Herausforderungen und Bedarfe im sozialen Bereich gehen weit tber reine
Managementthemen hinaus. Wenn die emotionalen Aspekte vernachldssigt werden,
bleibt die Wirkung auf dic Mitarbeiter aus.

Starke Fiihrung bedarf daher auch immer gute Selbstfiirsorge und Personlichkeits-
entwicklung.

Inhalte, die nicht am
Puls der Zeit sind.

Themen wie Digitalisierung, Employer Branding, Social Media Marketing und Social
Recruiting werden in anderen Weiterbildungen kaum oder gar nicht vermittelt. Zudem
wird Fiihrung meist immer noch als hierarchische Aufgabe betrachtet.

Es fehlen innovative, zukunftsfahige Strategien ftir die soziale Arbeit.

Gute Fuhrung bedarf
Herz, Vision und klare
Strategien.
Gemeinsam gestalten wir
den Unterschied.



Dic Social Leaders Community basiert auf cinem iterativen Konzept, in dem sich
Weiterbildung und Community gegenseitig bereichern. Durch kontinuierliches Feedback
der Teilnechmer*innen werden die Inhalte  passgenau aul  dic  aktuellen
Herausforderungen abgestimmt und stetig aktualisiert.

Keine starren Standardlosungen - sondern dynamische, mafigeschneiderte Strategien
far Deine individuellen Bedtirfnisse.

Dic meisten padagogischen Fuihrungskrafte
wiinschen sich folgendes:

Jede Fuhrungskraft witinscht sich cin Team, das
engagiert arbeitet, sich untersttitzt und langfristig
Lin motivieries, zusammenbleibt.  Durch  gezielte  Strategien  und
Stglgqsglg]%?m Unterstiitzung lernst Du, wie Du cine Atmosphdre

schaffst, in der sich Dein Team wohlftihlt und motiviert
bleibt.

o

Der tédgliche Druck und die hohe Verantwortung konnen

Weniger tiberwaltigend scin. Mit ciner klaren, durchdachten

%P:Cﬁg k"jd Fihrung gewinnst Du die Kontrolle tber Deinen
| glﬁé% im Arbeitsalltag zurtick und schaftst Strukturen, dic Deine
, a.

Arbeit erleichtern.

g

Fuhrungskrafte wollen positive Veranderungen schen —
Sichtbare, bessere Arbeitsbedingungen, motivierte Mitarbeiter und

- nachhallioe cine hohere Qualitat der padagogischen Arbeit.
Verbesserthgen
der © Schritt ftr Schritt helfen Dir bewahrte Ansdtze dabei,
Einrichiung, Deine Einrichtung zu dem Vorzeigemodell zu machen,

das Du Dir wtinschst.

_—



Wie genauist die Community aufgebaut und
was sind dic Weiterbildungsinhalte?

Dic Social Leaders Community findet tber die Onlineplattform “Skool” statt. Jedes
Mitglied hat einen eigenen, passwortgeschttzten Zugang. Dahinter verbirgt sich
folgendes:

Community Bereich

Rein optisch dhnelt der Community Bereich der Social Media Plattform Facebook oder
LinkedIn. Die Community Mitglieder konnen hier Beitrage posten, Fragen stellen oder
auch Ubungsaufgaben hochladen und sich Feedback von anderen Mitgliedern einholen.
Hier findet Austausch und Netzwerk statt.

Classroom

Im virtuellen Classroom sind in der Academy die Trainingsmodule hinterlegt, die jedes
Mitglied im cigenen Tempo bearbeiten kann. Die Inhalte der Module umfassen aktuell
folgende Themen:

Modul 1 Die cigene Rolle als Fiihrungskraft: Mindset & Haltung, Kernkompetenzen eines
Social Leaders, Red Flags im Fuihrungsverhalten, Self Care & Mindful Leadership.

Modul 2 Fachkrafte magnetisch anzichen: Employer Branding, Sichtbarkeit & Social
Media, Mitarbeitertypen, Candidate Persona, Marketing Basics, Stellenausschreibungen
optimicren.

Modul 3 Bewerberjourney & Onboarding: Bewerber-Funnel, Social Recruiting,
Bewerbungsgesprache erfolgreich ftihren, Preboarding, Onboarding.

Modul 4 Dream Teams kreieren: Agile Fihrung in der sozialen Arbeit, Grundlagen
Teambuilding, Die 5 Saulen ftr selbstorganisierte & stabile Teams, Methoden-
Schatzkiste

-
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Der gesamte Inhalt wird zudem mit der Community stetig erweitert und verbessert,
sodass jedes Community Mitglied auch die Moglichkeit hat, Feedback zu geben und
konkrete Themenwiinsche und Bedarfe zu dufdern. So entstehen kanftig weitere Module
“direkt aus der Praxis ftir die Praxis”.

Kalender

Dic Termine zu den wochentlichen Zoom-Calls und der jeweils entsprechende Link zum
Call sind im Kalender hinterlegt. Im Wechsel finden folgende Live Calls statt:

« Q&A Calls zu den Trainingsinhalten aus der Academy, damit Fragen, Methoden und
Aufgaben miteinander besprochen und vertieft werden kénnen.

- Intervision Calls (kollegiale Fallberatung), sodass sich ein geschiitzter Inner Circle ftr
dic Ftthrungskréfte bilden kann.

« Technik Calls, sodass niemand mit der Technik verzweifelt.

« Monatliche Supervision mit Michael Zeiler (systemischer Therapeut &
Resilienztrainer)

Alle Calls werden aufgezeichnet und anschlieend im Classroom hinterlegt. So kann
jedes Mitglied aktiv, je nach Zeitressourcen, live teilnechmen oder im Nachhinein vom
Austausch und den Infos aus der Aufzeichnung profitieren.

Gamification

Damit ein spielerischer Ansporn besteht sich aktiv einzubringen, kann jedes Mitglied in
scinem “Level Rang” aufsteigen. Punkte zum Levelaufstieg gibt es flir Beitrage, dic
Mchrwert stiften, von anderen kommentiert und “geliked” werden. Zu gewinnen gibt es
nattirlich auch grofRartige Preise, wie zum Beispiel Einzelsupervision, Auszeichnungen und
Awards, uvm.

Experten Events

In regelméfligen Abstanden werden Fachexperten zu Zoom-Calls cingeladen, welche
Workshops und Intensivtrainings zu verschiedenen Themen anbicten  (z.B.
Resilienztraining, traumascnsibler Umgang mit Mitarbeitern, Mobbing am Arbeitsplatz,
Bedtrfnisorientierung nach NMR, uvm.).



...und der zeitliche Rahmen?

Ausgelegt ist dic Community Teilnahme insgesamt auf 12 Monate (cine Verldngerung ist
nattrlich moglich). Die Trainingsmodule in der Academy konnen und sollen allerdings
schneller bearbeitet werden. Gleichzeitig kommen auch immer wieder neue Inhalte
dazu und durch den stetigen Austausch und die Vernetzung innerhhalb der Community
soll auch eine Nachhaltigkeit gewahrleistet werden.

Da Zcit immer Mangclware ist, sind dic Videoinhalte der Module kurz gehalten und
beinhalten maximal komprimierten Inhalt. Klar und on point.

Ziel ist es schnell in die Umsetzung zu gehen, auszuprobieren, Feedback zu bekommen
und dabei zu wachsen und zu lernen. Der wochentliche Workload belauft sich ungefahr
auf ca. zwei bis drei Stunden.

Dic Zertifikatsverleihung
Agile Fiihrung & innovatives Personalmanagement
in der sozialen Arbeit.

1) Jedes Modul besteht aus mehreren Kapiteln. Am Ende jedes Kapitels
gibt es eine Ubungsaufgabe zu erledigen. Ein umfassendes Workbook
begleitet und vertieft die Inhalte noch einmal. Die Bearbeitung und das
Einrcichen der  Aufgaben ist  Grundvoraussctzung  fir  dic
Zertifikatsverleihung.

2) Zudem besteht die Verpflichtung an mindestens 20 Zoom-Calls live
und aktiv teilzunchmen.

Durch diese Regelung ist die Moglichkeit gegeben auch deutlich frither
das Abschlusszertifikat zu erhalten, als die regulare Teilnahmezeit von 12
Monaten vorsicht. Es oblicgt den Teilnechmern in welchem Tempo sie dic
Inhalte erlernen, umsetzen und dementsprechend auch die Nachweise
erbringen.

Dicse Moglichkeit bictet dic groBtmogliche Flexibilitat und passt sich
individuell an das Lerntempo und die Umsetzungskapazitaten neben dem
Berufsalltag an.
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Die praxisnahen Inhalte und
der Austausch mit den
anderen [thrungskraften
haben mir genau die
Unterstutzung gegeben. die
ich brauchte. um
Veranderungen in meiner
Einrichtung anzustoBBen.

29
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Vor der Teihahme an der
Social |.eaders Communily
stand ich kurz vor der
IKtndigung - inzwischen
macht mir Leitung wieder
richtig Freude. Danke an
Larissa und diese
unglaublich tolle Gruppe.

S
Nach 2 Wochen haben
Wir sogar wicder
Initiativbewerbungen
belkommen. Immer noch
lkaum zu gauben. aber
wahr! Die Social Leaders
Communily hat so vieles
zum Posiliven verandert.

2

(19
Larissa ist einfach eine
absolule Granalcl Sic isl
fachlich kompetent.
engagdiert. transparent,
ehrlich und hat ein
riosol']jgroBos Herz. Ihre
Vision hat mich inspiriert

und mit ihrer Energie hat

sie mich angesleckl. o0



|_arissa Rosnher
Herzblutpadagogin.
Powerpaket und
Visionarin.

LFihrung ist eine dienende Aufgabe, die Potenziale entfaltet — und ich bin hier, um Dein
volles Potenzial zu entfalten.“

Larissa Rosner bringt 16 Jahre Erfahrung als Sozialpadagogin, Systemikerin,
Traumaberaterin und Fahrungskraft mit. Sic gilt als dic ftihrende Expertin im Bereich
Leadership im sozialen Sektor-.

Was Larissa auszeichnet, ist ihre ticfe Uberzeugung, dass wertschdtzende und
mitarbeiterorientierte Fiihrung der Schltssel zur Losung des Fachkraftemangels ist.

Mit ihrer cinzigartigen Mischung aus visionarem Denken, hoher fachlicher,
interdisziplinarer Expertise und ihrer "Hands On"-Mentalitat begleitet sie Fiihrungskrafie
in der Social Leaders Community durch cinen 12-monatigen, iterativen Prozess, der weit
tber klassische Weiterbildungen hinausgeht. Thre Nahe zu den Teilnehmern und ihr
Engagement in der personlichen Begleitung schaffen ein Umfeld, in dem Fithrungskrafie
nicht nur lernen, sondern tiber sich selbst hinaus wachsen.

Wer sich von ihrer Energie und ihrem Fachwissen inspirieren lasst, erfahrt, dass sie nicht
nur redet, sondern selbst lebt, was sie lehrt — eine wahre Partnerin (tir alle, die den
sozialen Bereich positiv verdndern wollen.

jugend

O T Hamburgly) ©)Peisy Baead] tvberlin ow/Familytv

N\
[ X AKER
Q,?ﬁi- y

cellent Experiel !

sehr gut
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Woftir ich steche

Durch Klarheit und Transparenz in der Kommunikation, als auch

im eigenen Handeln, schaffen wir eine Kultur des Vertrauens.

Ich helfe Fahrungskraften, genau dort hinzusehen, wo
N\ Veranderung notwendig ist, und untersttitze sic dabei, effektive

|_ I _I Strategien zu entwickeln, dic zu nachhaltigem Erfolg ftihren.

Daftir braucht es klares und ehrliches Feedback - auch wenn das

crstmal unbequem ist.

)

Empowerment bedeutet ftr mich, anderen die Werkzeuge, das
Wissen und den Glauben an sich selbst zu geben, um ihr volles
Potenzial zu entfalten.

Es geht darum, zu 100% die Verantwortung far sich zu
tbernchmen. So entsteht echtes Wachstum und tiefes
Selbstvertrauen in die eigenen Fahigkeiten.

Gute Fthrung bedarf daher auch immer gute Selbstftihrung.

Ich bin tberzeugt, dass Wertschatzung, Empathie und ein
tiefgreifendes Verstandnis ftir die Beddrfnisse der Menschen der
Schltssel zur Losung des Fachkraftemangels ist.

Durch cine Kultur der Wertschatzung und des Vertrauens
schaffen wir den Raum, in dem Menschen wachsen und
gemeinsam mehr errcichen konnen.

Innovation bedeutet ftir mich, mutig ncuec Wege zu gehen -
sowohl in der Fiihrung als auch in der notigen Weiterentwicklung

e von Strukturen und Rahmenbedingungen.
) Es geht nicht darum, altbewdhrten Methoden einfach nur ein
A necues Etikett zu verpassen, sondern wirklich kreativ und

"Outside the Box" zu denken, um dadurch nachhaltige und
zukunfisfahige Losungen zu entwickeln.



Wolftir ich nicht stche

"Problem Trance" und Opferhaltung:

Es macht keinen Sinn in schwierigen Situationen die Schuld bei aufderen
Umstanden oder anderen zu suchen. Stattdessen fordere ich dazu auf, den
Blick auf dic cigenen Handlungsspiclraume zu richten und durch cine
positive, losungsorientierte Haltung echte Veranderungen anzustofRen. Nur
wer bereit ist, Verantwortung zu tibernchmen und sich dadurch selbst
ermachtigt, ist resilient und kann wirklich etwas bewegen und nachhaltig
verbessern.

Oberflachliche Schnellschiisse:

Schnelle Losungen, die keine nachhaltigen Ergebnisse bringen, sind
unbrauchbar. Ich glaube an nachhaltige Veranderungen, dic mit ciner
fundierten Analyse und cinem klaren, durchdachten Ansatz crarbeitet
werden. Es braucht Zeit, um tiefgreifende Veranderungen zu bewirken - und
genau daftir setze ich mich ein. Nur wer bereit ist, auch in die Tiefe zu gehen
und langfristige, zukunftsfahige Losungen zu entwickeln, kann echte
Transformation erzielen.

Theoretisches Bla, Bla:

Was ntitzen Konzepte und Strategien, die nur in Lehrbtichern funktionieren?
Ich vermittle keine Theorie ohne echten Praxisbezug und Erfahrungswerte.
Meine Inhalte sind praxiserprobt und direkt anwendbar. Zudem bereichert
das Feedback der Community stets dic Inhalte der Weiterbildung: Der
iterative Ansatz ermoglicht einen bestmoglichen und stets aktuellen
Praxisbezug.

Unpersonliche Distanz:

Bei mir wirst Du nicht zu einer "Teilnehmernummer”. Meine Unterstiitzung
geht weit tber klassische Weiterbildung hinaus. Zum Beispiel hast Du tiber
cine Chatfunktion in der Social Leaders Community immer cinen dirckten
Draht zu mir. Aufderdem ist es mir wichtig, dass Du individuell begleitet und
unterstitzt wirst. Denn: Jeder Mensch und jede Einrichtung hat andere
Bedarfe, dic es zu berticksichtigen gilt. Ich mochte, dass Du Dich wohl,
wertgeschétzt und gesehen fuhlst.



Haufige Fragen zur Social Leaders Community

1) Fir wen ist die Community geeignet?

Das Programm richtet sich an Gruppenleiter, Bercichs- oder Sachgebicetsleiter,
padagogische Leiter und Geschdftsfilhrer in Kitas, der Kinder- und Jugendhilfe und
Jugendamtern, die ihre  Fahrungskompetenzen —ausbauen und  nachhaltige
Verbesserungen schaffen mochten. Egal, ob Du schon viele Jahre in der Fiihrung téatig bist
oder gerade erst begonnen hast — dic Community passt sich Deinen individuellen
Beddrfnissen an und bictet praxisnahe Unterstiitzung fir jede Phase deiner
Fihrungslaufbahn. Und auch wenn Du bereits schon zum Thema Fihrung
Weiterbildungen und Seminare besucht haben solltest - dic Social Leaders Community
hebt alles noch einmal auf ganz ein neues Level.

2) Was unterscheidet die Social Leaders Community von anderen Weiterbildungen?

Im Gegensatz zu klassischen Seminaren oder Workshops, die oft nur theoretisches
Wissen "Top Down" vermitteln, bietet die Social Leaders Community praxisnahe
Strategien und interdisziplindre Inhalte, die direkt anwendbar sind. Mit wochentlichen
Live-Calls fur kontinuierlichen Support, Supervision, kollegialer Fallberatung und
spannenden Experten Calls mit externen Fachleuten erhdltst Du cine umfassende
Unterstiitzung, dic es so bisher nirgends gibt. Dartiber hinaus kannst Du Dich jederzeit mit
anderen Mitgliedern und mit Larissa sclbst austauschen - ftir cine Begleitung, dic wirklich
nachhaltig wirkt. Das Konzept ist derzeit auch beworben ftir den Fachkraftepreis des
Ministeriums ftr Arbeit und Soziales in der Kategoric “innovatives Netzwerk”.

3) Wie kann ich mich anmelden?

Wenn Du Interesse an der Teilnahme hast, dann besteht der erste Schritt darin, dass Du
Dir cinen Analyse- und Kennenlerncall buchst. Larissa prift schr genau, wer die
Voraussetzungen und den Spirit ftir dic Community mitbringt, sodass e¢s c¢in
gewinnbringendes Miteinander ftr alle Beteiligten ist und auch bleibt. Dein Erfolg und
Dein Wohlbefinden sind Larissa besonders wichtig. Die Community lebt nach dem Motto
"Sharing is Caring". Jeder gibt, was er kann und nimmt, was er braucht.

4) Ist das Programm auch ftir grof3¢ Einrichtungen und Trager gecignet?

Ja, die Strategien und Tools, dic Du in der Social Leaders Community lernst, sind
skalierbar und ftir alle Arten von sozialen Einrichtungen anwendbar - von kleinen Teams
bis hin zu grofen Organisationen. Es geht darum, die Prinzipien der Fihrung so
anzuwenden, dass sic in jedem Kontext Wirkung zeigen.



Ceslalte die Zukunft der
sozialen Arbeit.

fuhren
”M 0 \gton

Du mochtest dabei sein?

Dann melde Dich per E-Mail: kontakt@larissarosner.de

AnschlieSend vereinbaren wir einen Termin ftir cinen Zoom-Call und dann lernen wir uns
erst cinmal unverbindlich kennen. Gemeinsam priifen wir in diesem Analyse- und
Kennenlerngesprach, ob ftr Dich die Teilnahme an der Social Leaders Community
gewinnbringend sein kann.

Ich freue mich auf Dich!

AN S i .

Die Social | eaders Community ist
nicht “einfach nur” eine
Weilerbidung.

Sie ist ein Schulterschluss von
Fuhrungskraflen aus ganz
Deutschland. die gemeinsam
mulig voran gehen.



