
6  W O C H E N  O N L I N E
T R A I N I N G S P R O G R A M M

 Digitale Öffentlichkeitsarbeit & Personalmarketing über
LinkedIn. Professionell, strategisch und wirksam sichtbar

durch Corporate Influencer.

# StarkeStimmen



Was sindCorporate Influencer?

Sie zeigen professionell, authentisch und mit Herz auf LinkedIn ...

wie ihre Arbeit und ihr Berufsalltag aussieht.
was sie im Kontext der sozialen Arbeit bewegt.
wofür ihre Einrichtung/Institution steht und was diese
auszeichnet.

Corporate Influencer sind Fach- und Führungskräfte, die als
Markenbotschafter ihre Einrichtung/Institution (re-)präsentieren.

Ein innovativer Trend, den es zu nutzen gilt, um dem Fachkräfte-
mangel nachhaltig entgegenzuwirken und die gesellschaftliche
Relevanz der sozialpädagogischen Arbeit sichtbar zu machen. 



MEHR WERTSCHÄTZUNG & ANERKENNUNG

Persönliche und echte Einblicke zeigen, was die soziale Arbeit leistet. Das stärkt das
Berufsbild in der Öffentlichkeit.

HÖHERE ARBEITGEBERATTRAKTIVITÄT

Wer in Social Media, insbesondere in LinkedIn, transparent und wertebasiert auftritt,
wird als moderner und sympathischer Arbeitgeber wahrgenommen - und damit zur
ersten Wahl für Top-Fachkräfte.

NACHWUCHS GEWINNEN

Transparente Einblicke ermöglichen Zugang und Begeisterung für die soziale Arbeit.
Besonders die Generation Z legt viel wert auf Authentizität und Sinnstiftung.

Die Vorteile vonCorporate Influencer Marketing



KOSTENERSPARNIS & NACHHALTIGKEIT

Statt teurer Werbeanzeigen und kurzfristigen Hochglanzkampagnen entsteht
Sichtbarkeit und Wirkung organisch, kontinuierlich und glaubwürdig.

MITARBEITERBINDUNG

Mitarbeitende, die als Corporate Influencer agieren, gestalten das Image ihrer
Einrichtung aktiv mit. Das stärkt das Zugehörigkeitsgefühl, macht stolz und fördert
Innovation.

MODERNE, DIGITALE ÖFFENTLICHKEITSARBEIT

Echte Menschen schaffen langfristig eine echte (Ver-)Bindung zu Fachkräften, Eltern,
Kooperationspartnern sowie Förderern & Sponsoren.

INITIATIVBEWERBUNGEN ERHALTEN

Corporate Influencer wirken stärker als jede Stellenanzeige. Sie ziehen Menschen an,
die wechselbereit, aber noch nicht auf aktiver Suche sind. Da sie sich mit Haltung,
Werten und Kultur der Markenbotschafter identifizieren und Vertrauen aufbauen,
melden sie sich mit der Zeit von selbst.



Aufbau & Inhaltdes Onlinekurses

Modul 1:  Grundlagen Employer Branding & Corporate Influencer Marketing.
Modul 2:  Haltung & Mindset als Markenbotschafter.
Modul 3:  LinkedIn professionell nutzen (Basics zur Plattform, Datenschutz & strategischer
Profil-Aufbau).
Modul 4:  Vernetzen, interagieren, Reichweite generieren & Talentpool aufbauen.
Modul 5:  Wirksamen Content zeitsparend erstellen, posten und für andere Social Media
Plattformen (Facebook, Instagram, TikTok, YouTube Shorts) recyceln.

Alle Module (Videolektionen) können im eigenen Tempo bearbeitet werden und sind
praxisorientiert aufgebaut:

Bonus: 100 Content-Ideen, Beispieltexte, KI-Tipps, Checklisten und Canva-Vorlagenbundle für
Profilbanner, Beiträge und Slideshows. Für maximale Wirkung bei minimalem zeitlichen Aufwand.

Optional: 14-tägige Live-Calls und digitale Workshops zur Vertiefung sowie für  Austausch
und Feedback (Profil- und Contentanalyse,  uvm.).  



L E R N Z I E L E  &  K O M P E T E N Z E N ,  D I E  D U R C H
D E N  K U R S  E R W O R B E N  W E R D E N .

Teilnehmende können sich und die
Einrichtung/Institution sicher und professionell
auf LinkedIn (re-)präsentieren und beherrschen

alle wichtigen Funktionen der Plattform.

Teilnehmende gestalten ein aussagekräftiges
LinkedIn-Profil, das Vertrauen aufbaut, die
Arbeitgebermarke stärkt und Kompetenz

ausstrahlt.

Teilnehmende nutzen LinkedIn gezielt für
Reichweite und Netzwerkaufbau, um Interesse

bei Fachkräften, Kooperationspartnern und
Förderern zu erzeugen.

Teilnehmende entwickeln und veröffentlichen
relevante Inhalte, die (datenschutzkonform)

Einblicke geben, echte Bindung schaffen und die
Einrichtung/Institution sympathisch sichtbar

machen.



Z I E L G R U P P E

Fach- und Führungskräfte in der sozialen Arbeit (Kita, Jugendhilfe,
Jugendamt, Eingliederungshilfe, etc.).

Der Kurs ist inhaltlich ausgelegt auf 6 Wochen mit einem zeitlichen
Aufwand von ca. 1 Stunde/Woche. Die Live-Calls & Workshops können
zusätzlich bis zu 12 Monate lang genutzt werden.

D A U E R

I N V E S T M E N T

Einmalig pro Person: 499,- Euro netto.
Falls Sie mehrere Personen gleichzeitig ausbilden lassen wollen, dann
sprechen Sie mich bitte an.



Warum jetzt
und warum LinkedIn?

Corporate Influencer Marketing boomt:
Immer mehr Unternehmen in der freien Wirtschaft lassen ihre Mitarbeitenden sichtbar machen,
was sie ausmacht, wofür sie stehen und wie sie arbeiten. Im sozialen Bereich ist das bislang kaum
verbreitet und genau darin liegt eine riesige Chance: Wer jetzt startet, positioniert sich als
moderne, innovative und vertrauenswürdige Einrichtung/Institution.

LinkedIn wird immer beliebter im Sozial- und Gesundheitswesen:
Allein die Fachgruppe <Soziale Arbeit= verzeichnet aktuell über 13.500 Mitglieder. Jedoch: Nur
rund 5 % aller Nutzer posten aktiv. Wer jetzt also mit seiner Einrichtung sichtbar wird, hat kaum
Konkurrenz und maximale Aufmerksamkeit bei Fach- & Führungskräften. 

Hoher ROI (Return on Invest):
Vakante Stellen, Agenturdienstleistungen und Werbekosten sowie Krankheitsausfälle aufgrund
von Überlastung durch Personalmangel erzeugen Kosten im Schnitt von 40.000 Euro pro Jahr.
Kosten, die vermieden werden können durch strategisches Personalmarketing und
wirkungsvolle Öffentlichkeitsarbeit.



L A R I S S A  R O S N E R

Ich bin Sozialpädagogin (B.A.), Traumapädagogin,
Systemikerin, zertifizierte Sachverständige für Agile
Führung und innovatives Personalmanagement,
Speakerin und Autorin. Aber vor allem bin ich eins:
Herzblutpädagogin.

Ich war selbst über 16 Jahre als Fach- und
Führungskraft in der sozialen Arbeit tätig.

Meine Mission ist es, die Rahmenbedingungen in der
sozialen Arbeit von innen heraus zu verbessern und
dem Fachkräftemangel nachhaltig entgegen-
zuwirken. Denn ich bin - genau wie Sie - dafür
angetreten die Welt für unsere Kinder und
Jugendlichen ein Stück besser zu machen.

Was mich besonders auszeichnet ist meine
Innovationskraft und meine lösungsorientierte
Hands-On Mentalität.



F Ü R  S I E .  F Ü R  I H R  T E A M .  F Ü R  D I E  K I N D E R .

Die soziale Arbeit hinkt bei Innovationen oft hinterher. Nicht
aus Widerwillen, sondern schlichtweg weil in der Regel Zeit
und/oder Budget fehlen, um große Trends frühzeitig zu
nutzen.

Doch diesmal ist das anders. Corporate Influencer bieten einen
enorm hohen Kosten-Nutzen-Faktor.
Seien Sie clever, nutzen Sie diesen Trend und verschaffen Sie
sich und Ihrer Einrichtung dadurch einen klaren Vorteil.

Und: Lassen Sie uns gemeinsam die soziale Arbeit in der
Öffentlichkeit wieder positiv darstellen. Denn wir sind so viel
mehr als nur Krisen, Überlastung und Personalmangel.

Gemeinsam

erreichen wir mehr.



Melden Sie sich 
jetzt an.

Derzeit gibt es eine Warteliste. Bitte schreiben Sie mir daher
eine E-Mail, wenn Sie am Kurs teilnehmen möchten.

Betreff: Kurs Corporate Influencer Marketing.

Ich schicke Ihnen anschließend die Anmeldeunterlagen für
den nächstmöglichen Starttermin zu.

www.larissarosner.de

kontakt@larissarosner.de

(+49) 0175 42 40 607

Larissa Rosner Coaching     Friedrichshafener Str. 25     88090 Immenstaad am Bodensee


