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LARISSA
ROSNER

Angebote

e Online Weiterbildung im Rahmen

der Social Leaders Community:
“Agile Fuhrung & innovatives
Personalmanagement in der
sozialen Arbeit”.

e \ortrage fur Fachtagungen.
e Workshops & Inhouse Seminare.

Fur wen?

* KiTa-Leitungen,

stellvertretende Leitungen,
Geschaftsfuhrer.
Gruppenleiter, padagogische
Leiter, Gesamtleitungen der
ambulanten, teilstationdren
oder stationaren Jugendhilfe.
Fuhrungskrafte im
Jugendamt.

Lésungen fur den
Fachkrdftemangel im
sozialpddagogischen

Bereich.

Die eigenen Fuhrungskompetenzen
starken und stabile Teams kreieren.

Innovative und effektive Strategien
zur nachhaltigen Loésung des
Personalmangels und Fluktuation.

Kontakt

O 07545-7842207

® kontakt@larissarosner.de

® www.larissarosner.de




ABOUT LARISSA

Larissa Rosner ist eine leidenschaftliche
Sozialpadagogin mit Uber 16 Jahren
Berufserfahrung in der Arbeit mit Kindern,
Jugendlichen und Familien.

Sie unterstutzt Leitungskrafte im
sozialpadagogischen Bereich dabei, ihr volles
Potenzial als FUhrungskraft zu entfalten und High
Performance Teams zu bilden.

Angetrieben von dem Wunsch, die
Rahmenbedingungen im sozialen Sektor zu
verbessern, setzt Larissa sich dafur ein, dass Fach-
und FUhrungskrafte die Wertschatzung und
UnterstUtzung erhalten, die sie verdienen.

Ihr SchlUsselansatz: Empowerment.

Ziel ist es, nachhaltige Veranderungen zu
schaffen, die nicht nur die Arbeitsbedingungen
verbessern, sondern auch die padagogische
Qualitat und den Kinderschutz sichern.

Aufgrund ihrer Erfahrung und ihrer umfassenden
Expertise, u.a. als systemische Padagogin und
traumazentrierte Fachberaterin, erfasst sie auch
sehr komplexe Zusammenhange und Dynamiken
schnell und interdisziplinar.

Durch die Teilnahme an den Seminaren,
Onlinekursen und Live-Workshops, von
renommierten Personlichkeiten wie zum Beispiel
Tobias Beck, Hermann Scherer, Alex DUsseldorf
Fischer und Katja Porsch, hat sie vielseitige und
fundierte Kenntnisse Uber Speaking, Marketing
und Leadership.

“Larissa hat die Gabe, direkt in die Herzen der
Menschen zu sprechen und diese zu aktivieren.
Einfach bewegend und mitreiBend.

Fir mich ist sie eine groBartige Visiondrin.”

Hermann Scherer



Larissa in Zahlen
v

Jahre Ausbildung zur
staatlich anerkannten
Erzieherin.

UBER

I * O O O
Tage in der stationdren Kinder-
/I 8 und Jugendhilfe.

Monate im Jugendamt
Schwerpunkt Kinderschutz. MEHR ALS

50.000

Euro in Weiterbildungen,
Coachings & Seminare

Abschlussnote investiert.
Studium
Sozialpddagogik &
Management. 7

Jahre Erfahrung als
Fuhrungskraft.

45

Tage als SPFH &
Erziehungsbeistandin.

Rund ' Monate in
Kindergarten
3 / O & Krippe.
Kinder, Jugendliche und Schuljahr an der
Familien begleitet. Berufsfachschule far

Kinderpflege als Lehrkraft.



AGILE FUHRUNG &
INNOVATIVES
PERSONALMANAGEMENT

FLEXIBILITAT

Agile Fiuhrungskrafte sind

MITARBEITERORIENTIERUNG
darauf trainiert, schnell und

Agile Fihrung stellt die
Beddlrfnisse und die Potenziale ) i )
der Mitarbeitenden in den Fokus. ”/osungsor/ent/ert C”‘{f
Es geht um die Verinnerlichung ViStreiIEISIRIE ) A (eIt
der Haltung: Fuhrung ist eine alte Denkmuster und
Strukturen zu verlassen und
sich anzupassen. Dadurch

dienende Tatigkeit.
Dadurch entsteht echte - ; )
Wertschdtzung. fuhren sie durch Vorbild.

FLOW SCHAFFEN

POSITIVE FEHLERKULTUR
Agile Fihrung fordert eine Agile FiUhrungskrafte erzeugen durch
Feedbackkultur durch eine offene klare Werte und Visionen ein
und konstruktive Kommunikation gemeinsames Ziel und richten alle
zwischen allen Beteiligten. So wird Teammitglieder darauf aus. So
Wachstum und Innovation entsteht ein gemeinsamer Fokus, der
ermoglicht. Flache Hierarchien gleichzeitig genugend Raum |dsst,
entstehen. sodass sich jeder Einzelne entfalten
und wertvoll einbringen kann.

PERSONLICHKEITSENTWICKLUNG

Agile Fihrungskrafte kénnen sich
selbst stets gut reflektieren, sind
emotional stabil und folgen dem
Prinzip: “Wahrheitsliebe vor Ego”.

Sie sehen sich nie als Opfer der
Umstande und sind bereit
konsequent Verantwortung zu
ubernehmen.



VORTRAGE &
WORKSHOPS

THEMEN-
SCHWERPUNKTE

In diesem aufschlussreichen Vortrag
beleuchtet Larissa die Bedeutung agiler
FUhrung als entscheidenden Faktor zur
Bewaltigung des Fachkraftemangels im
sozialen Sektor. Agile FUhrung fordert nicht
nur eine flexible und anpassungsfahige
Unternehmenskultur, sondern ermaoglicht
es FUhrungskraften auch, die Bedurfnisse
ihrer Mitarbeiter in den Mittelpunkt zu
stellen und Wertschatzung zu
transportieren.

Die Teilnehmer erfahren, wie sie durch
transparente Kommunikation,
wertschatzende Unternehmenskultur und
gezielte MaBnahmen zur
Mitarbeiterbindung eine magnetische
Anziehungskraft auf Top-Talente
entwickeln konnen. Larissa teilt praxisnahe
Tipps und innovative Ansatze, die es Ihnen
ermaoglichen, die richtigen Fachkrafte zu
finden und langfristig fur Ihre Organisation
ZU begeistern.

Larissa teilt bewahrte Teambuilding-
Strategien, die FUhrungskrafte dabei
unterstUtzen, individuelle Starken zu
erkennen und gezielt zu nutzen. Durch
interaktive Elemente und praxisnahe
Ansatze lernen die Teilnehmer, wie sie eine
Kultur des Vertrauens und der
Zusammenarbeit aufbauen kénnen, die es
Ihrem Team ermoglicht,
Herausforderungen gemeinsam zu
meistern und langfristig
zusammenzubleiben.




WEITERBILDUNG & SQC/.Q /

ONLINE NETZWERK

Leaders
community

Die Social Leaders Community ist ein bisher
einzigartiges, digitales Weiterbildungs- und
Netzwerkkonzept, das speziell far
Flhrungskrafte im sozialen Bereich entwickelt
wurde.

Diese innovative Kombination aus
Onlineweiterbildung und Vernetzung
ermoglicht es den Mitgliedern, einerseits ihre
FUhrungskompetenzen zu starken und sich
andererseits auch langfristig mit
Gleichgesinnten auszutauschen, sich gegen-
seitig zu unterstutzen und zu beraten.

In der Social Leaders Community profitieren
Flhrungskrafte von einer Vielzahl an
Ressourcen, darunter eine langfristige
Begleitung Uber 12 Monate, ein iteratives
Weiterbildungskonzept, inspirierende Experten
Live-Calls und und Intervisionen.

Durch den Zugang zu wertvollen Strategien
und Tools kdnnen Mitglieder stabile,
leistungsfahige Teams aufbauen und die
Rahmenbedingung in ihrer Einrichtung bzw.
Institution verbessern.

Die Community schafft ein unterstitzendes
Umfeld, in dem Fuhrungskrafte wachsen
konnen — sowohl in ihren Kompetenzen als
Leitung als auch in ihrer personlichen
Entwicklung.

Ausfuhrliche Informationen Uber die Social
Leaders Community gibt es als PDF-Datei auf
der Homepage www.larissarosner.de zum
Download.




