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Larissa Rosner wusste friih, dass sie etwas bewegen wollte. Mit ihrer jahrelangen
Erfahrung in der sozialen Arbeit erlebte sie hautnah, was der Fachkréftemangel
und die immer komplexer werdenden Anforderungen fiir Fach- und
Fiihrungskréfte bedeuten. Doch ein Tag im Jugendamt veranderte alles: Zu wenig
Personal, zu viele geféhrdete Kinder — und die unmdgliche Entscheidung, wer
zuerst Hilfe bekommt. Eine Triage-Situation, wie man sie sonst nur aus der
Notfallmedizin kennt.

Sie erkannte, dass das System nun endgtiltig zu kollabieren scheint und auch von
Menschen, die den Kindern und Jugendlichen zu Liebe bereits seit Jahren tiber
ihre eigenen Grenzen gehen, nicht mehr aufrecht erhalten werden kann.

Doch Aufgeben war nie eine Option sie. Uber ein Jahr lang entwickelte sie ein
innovatives und interdisziplindres Konzept, das es Leitungskraften ermoglicht, ihre
Wirksamkeit zu entfalten und die Rahmenbedingungen in ihren Einrichtungen
nachhaltig von innen heraus zu verbessern.

Larissas Mission ist klar: Die sozialen Berufe brauchen keine Helden, die sich
aufopfern, sondern Fiihrungskréfte, die ihre Hebelwirkung erkennen. Denn am
Ende geht es um mehr als Fiihrung — es geht um die Zukunft unserer Kinder und
die Gesundheit der Padagogen, die auf stabile, wertschdtzende und zukunfts-
fahige Strukturen angewiesen sind.
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QUALIFIKA TIONEN

Zertifizierte Sachverstandige fiir agile Flihrung &

innovatives Personalmanagement in der sozialen Arbeit
IfBG, Deutsches Institut zur Qualititssicherung von Sachverstandigen

Traumapadagogik & Traumazentrierte Fachberatung
Dr. Jan Volmer, DeGPT/Fachverband Traumapadagogik

Systemische Padagogik

Christiane Bauer, KIM Institut, DGSF

Psyche & Gehirn: Neurowissenschaften in Coaching &
Therapie
Prof. Dr. Dr. Gerhard Roth

Speaking

Ausbildungen bei Tobias Beck, Hermann Scherer, Katja Porsch & Peter Brand|

Markt- & Werbepsychologie

Sebastian Froder

Social Media Marketing
Nike Menzel, Olga Weber, Sarah Tschernigow
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Das interaktive Praxishandbuch fiir Leitungskrifte in der sozialen
Arbeit, die durch psychologisch optimierte Stellenanzeigen
Top-Padagogen gewinnen wollen.

www.larissarosner.de
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Ich wollte etwas ganz praktisches
herausgeben, was mit minimalem Aufwand,

maximale Hebelwirkung erzeugt.




LARISSA ROSNER

FACHKRAFTE
iyl clin

Das interaktive Praxishandbuch fiir Leitungskréfte in der sozialen
Arbeit, die durch psychologisch optimierte Stellenanzeigen
Top-Padagogen gewinnen wollen.

11



Larissa Rosner bringt 16 Jahre Erfahrung als Sozialpidagogin,
Systemikerin, Traumaberaterin und Fithrungskraft mit.

Sie gilt als die fithrende Expertin im Bereich Leadership und
Marketing im sozialen Sektor und ist zertifiziert vom IfBG als
Sachverstindige fiir "Agile Fihrung & innovatives Personal-
management in der sozialen Arbeit".

Mit ihrer einzigartigen Mischung aus visiondrem Denken, hoher
fachlicher, interdisziplinarer Expertise und ihrer "Hands On'-
Mentalitat unterstiitzt sie Leitungskrifte aus Kitas, der Kinder- und
Jugendhilfe und Jugendamtern dabei, die Rahmenbedingungen in
der sozialen Arbeitvon innen heraus zu verbessern.
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In Zeiten des Fachkraftemangels reicht es nicht mehr, einfach nur standardisierte Stellenanzeigen zu
schalten—sie miissen tiberzeugen, inspirieren und die richtigen Bewerber ansprechen.

Dieses Buch zeigt Dir, wie Du mit psychologisch optimierten Stellenanzeigen das Interesse von
perfekt geeigneten Fachkriften weckst und Deine Einrichtung als attraktiven Arbeitgeber
positionierst.

Du lernst, worauf es bei wirkungsvollen Anzeigen ankommt: Von der ernotionalen Ansprache tiber
das ideale Design bis hin zu Strategien, die die Sichtbarkeit Deiner Stellenanzeige maximieren,
Gleichzeitig bekommst Du wertvolle Einblicke in Verkaufspsychologie, Positionierung und die
Bedeutung einer klaren Bewerberjourney.

Am Ende dieses Buches wirst Du nicht nur wissen, wie Du die besten Piadagogen von Deiner
Einrichtung begeisterst, sondern auch, wie Du durch gezieltes Personalmarketing Dein Team und
Deine Einrichtung nachhaltig starken kannst.

o gl 1
Dieses Buch isl ein MuslH lave £ 5 %
fur jede Leilungskrafl. 3 t l £

{\
Ty

ISBN 978-3-00-081593-5

12



Durch psychologisch optimierte S’[GI]GHE)HZGIQ@D

mehr und vor allem die richtigen Fachkrafte gewinnen.

Das Buch ,Fachkrdfte magnetisch anziehen” vermittelt:

~~.  Wie durch kleine psychologische Anpassungen Stellenanzeigen aus der
( ) Masse herausstechen und gezielt die passenden padagogischen Fachkrafte
ansprechen.

( j Welche sprachlichen und strukturellen Elemente das Interesse potenzieller
Bewerber wecken und sie emotional Giberzeugen.

. Wie die wahren Bediirfnisse von Fachkriften erfasst und Anzeigen so
( ) gestaltet werden, dass sie gezielt Resonanz erzeugen und einen “Dort will ich

arbeiten.”-Reflex auslosen.

( j Was bei der Anzeigenerstellung in Social Media berticksichtigt werden muss,
um maximale Sichtbarkeit zu generieren.

Zusatzlich enthalt das Buch Videoanalysen, praxisnahe Vorlagen, Checklisten und direkt
umsetzbare Strategien zur Optimierung von Stellenanzeigen — mit dem Ziel, nachhaltig
Fachkrifte fiir den sozialen Bereich zu gewinnen.

Auf der folgenden Seite gibt

CS cine 3@@5’@/” M@
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Neugicrig?

Hier lkann das Buch
bestellt werden.
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Stimmen

Das sagen andere tber die Zusammenarbeit
mit Larissa.

www.larissarosner.de



https://larissarosner.de/

Larissa ist einfach eine
absolute Granate! Sie ist
fachlich kompetent,
engagiert, transparent, ehrlich
und hat ein riesengrolRes
Herz. lhre Vision hat mich
inspiriert und mit ihrer
Energie hat sie mich
angesteckt.

ok

In meinen Augen ist die gesamte
Kindergartenlandschaft derzeit in
einem massiven Umbruch und
von Larissa erhalte ich genau das
Handwerkszeug, was ich fiir
diesen Umbruch brauche. Sie
schafft es, selbst komplexe
Themen verstandlich, humorvoll
und motivierend zu vermitteln.

b

CXS

“Nach 12 Wochen haben wir
sogar wieder Initiativ-
bewerbungen bekommen.

Ich kann es immer noch kaum
glauben. Die Teilnahme an der
Social Leaders Community hat so
vieles zum Positiven verandert.”

29
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Larissa kann man kaum in ein paar
Worten beschreiben - man muss
sie einfach mal erlebt haben! In
allem was sie tut ist so viel Power
und Herzblut spirbar, was einfach
nur ansteckt und mitreidt. Und
ihre Expertise, aus so vielen
verschiedenen Bereichen, ist
wirklich unglaublich. an

bl es auch ein
[reedback.
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Herzstuck

Die Online Weiterbildung

Social Leadeﬁ
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Agile Fiihrung & innovatives Personalmanagement
in der sozialen Arbeit.

www.larissarosner.de



https://larissarosner.de/

Die Social Leaders Community ist nicht
einfach nur eine Weiterbildung - sie ist ein
Schulterschluss von Fuihrungskraften aus ganz

Deutschland, die gemeinsam mutig voran
gehen.




auf einen Blick.

Die einzigartige und innovative Kombination der folgenden sechs Elemente bietet
Leitungskraften die Moglichkeit, die eigenen Fiihrungskompetenzen auf ein komplett neues
Level zu heben:

e ~
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- Weilerbidung

" Agile Fihrung & innovatives
Personalmanagement in der sozialen Arbeit.

« Berufsbegleitend zeitlich & ortlich flexibel.

« Dauer: 12 Monate inkl. Abschlusszertifikat.

« Videomodule zur Bearbeitung im eigenen
Tempo + Workbook zur Unterstiitzung,

« Wochentliche Live-Calls in der Gruppe fiir
Fragen und zur Vertiefung der Inhalte.

T
(coe000)

A~

Supervision

Self Care & Mindful Leadership.

« Monatliche Termine in der Gruppe

« Supervisor: Michael Zeiler, systemischer
Therapeut & Resilienztrainer

« Schwerpunkte: Stressmanagement,
Burnout-Pravention, Umgang mit
Krisen, Auflosung schadlicher
Glaubenssatze, uvm.

(C@0000
OC00000)

_n
=g
Community

“Exklusiv nur fiir Fihrungskrafte.

« Leitungskrafte aller Ebenen aus Kitas, der
Kinder- und Jugendhilfe und
Jugenddmtern aus ganz Deutschland.

« Vernetzung, Austausch, Feedback und

gegenseitiger Support.
« Via App auf dem Handy verfligbar.

@)
@)
O
[
@)
N

INntervision

Beratung im Inner Circle.

v

« 14-tagige kollegiale Fallberatung.

« Schwerpunkte: Schwierige
Mitarbeitergesprache, Konflikte im
Team, Entscheidungen, Reflexion des
eigenen Verhaltens und der eigenen
Rolle.

21
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ONLINE PRASENZ

£
. Experten Calls Intensivtage

Externe Referenten bereichern zusétzlich. Live-Seminar am Bodensee

« Monatliche Expertencalls. « 3 Tage “Deep Dive Session” in

« Themenwiinsche kommen von den Friedrichshafen am Bodensee (im
Teilnehmern. Sommer).

« Beispiele: Umgang mit Mobbing, « Erlebe, was 100% Leadership bedeutet,
Bedirfnisorientierung nach NMR, wachse personlich tiber Dich hinaus
Einsatz von kiinstlicher Intelligenz in der und lerne alle Communitymitglieder live
sozialen Arbeit, uvm. kennen.

Die Social Leaders Community basiert auf einem iterativen Konzept, in dem sich Weiterbildung
und Community gegenseitig kontinuierlich bereichern. Durch das Feedback der Teilnehmer
und der Moglichkeit, sich wochentlich direkt mit Larissa austauschen, werden die Inhalte
passgenau auf die aktuellen Herausforderungen abgestimmt und stetig aktualisiert.

Keine starren Standardlésungen — sondern dynamische, maligeschneiderte Strategien fiir die
individuellen Bediirfnisse jeder Leitungskraft und jeder Einrichtung, sowie Weiterbildungs-
inhalte, die immer am Puls der Zeit sind.

22
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Personalmanagement & Personalgewinnung

Steigerung der Arbeitgeberattraktivitat durch modernes Personalmanagement.
Entwicklung innovativer Konzepte zur Verbesserung der Mitarbeiterzufriedenheit.
Aufbau einer starken Employer Branding Strategie.

Erhohung der Bewerberzahlen, einschliellich Initiativbewerbungen.

Erstellung von psychologisch optimierten Stellenanzeigen.

Exklusive Strategien fiir Social Media Marketing (inkl. Vorlagen)

Optimierung der gesamten Bewerberjourney vom ersten Kontakt bis zum ersten
Arbeitstag.

« Reduzierung von Fluktuation durch gezielte MalSnahmen zu Mitarbeiterbindung.

Agile Fiihrung & High Performance Teambuilding

Forderung von Eigenverantwortung & Selbstorganisation im Team.

Verbesserung der Kommunikation.

Starkung einer wertschdtzenden & vertrauensvollen Arbeitskultur.

Konfliktmanagement & Umgang mit Spannungen im Team. O
Entwicklung einer positiven Fehler- und Feedbackkultur. O O
Erlernen agiler Flihrungsmethoden fiir eine flexible & I6sungsorientierte Teamarbeit.

Forderung der personlichen Weiterentwicklung der Mitarbeitenden. L \I
Sicherstellung langfristiger Motivation & Loyalitdt im Team. [

Organisation & Struktur

Einflihrung zukunftsfahiger Strukturen & Prozesse in der Einrichtung,

Souverane Bewaltigung von Engpdssen & Herausforderungen durch agiles Arbeiten.
Optimierung von Onboarding- und Einarbeitungsprozessen.

Professionelles Zeit- und Ressourcenmanagement firr Leitungskréfte.

Entlastung der Leitungskrafte durch klare Aufgabenverteilung & Delegation.

11 Seiten Benefit-Checkliste zur Etablierung von attraktiven und zum Teil vollig
kostenlosen Angeboten flir Mitarbeitende.

« Changemanagement unter Berticksichtigung der psychologischen Sicherheit.
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Personliche Entwicklung als Leitungskraft

« Starkung eines l6sungsorientierten Mindsets & werteorientiertes Fiihren.

« Entwicklung einer Fiihrungskultur, die Mitarbeitende inspiriert & Potenziale entfaltet.
« Klarheit & Sicherheit in schwierigen Entscheidungssituationen.

« Praktische Leitfaden fir Mitarbeitergesprache.

« Starkung der eigenen Resilienz & Stressmanagement.

« Personlichkeitsentwicklung & Auflosung schadlicher Glaubenssatze.

« Verbesserung von Selbstfiihrung & Achtsamkeit im Fiihrungsalltag.

« Hilfreiche Tools zur Erleichterung der organisatorischen Aufgaben.

Innovation & Zukunftssicherheit

« Transformation der Einrichtung zu einem Vorreiter im sozialen Sektor.

o Zugang zu stets aktuellen Trends & Best Practices.

« Umgang mit KI & clevere ChatGPT Prompts.

« Digitalisierungshilfen und Strategien zum wertschétzenden Umgang mit
Mitarbeitenden, die Unsicherheiten und Vorbehalte haben.

« Barrierefreiheit & Inklusion (z.B. Impulse zur Gestaltung der Webseite)

« Nachhaltige Strategien, um die Qualitét der padagogischen Arbeit langfristig zu
sichern.

Aufbau eines starkes Netzwerks & wertvolle Kontakte

« Aufbau eines deutschlandweiten Netzwerks von gleichgesinnten Fiihrungskraften
flir Austausch und gegenseitige Unterstiitzung.

« Online-Intervision als geschtitzten Raum fiir kollegiale Beratung von konkreten
Herausforderungen im Fiihrungsalltag.

« Supervision zur Reflexion der eigenen Fiihrungsrolle und zur Bearbeitung
komplexer Themen im Fiihrungskontext (z.B. traumasensibler Umgang mit
Mitarbeitenden).

« Individuelle Unterstiitzung durch das Erfassen von systemischen Zusammenhéangen
und Erarbeitung passgenauer Interventionen.

« Einladung externen Referenten zur Vertiefung und Spezialisierung von Themen.

24



Haufige Fragen zur Social Leaders Community

1) Fuir wen ist die Social Leaders Community geeignet?

Das Weiterbildungskonzept richtet sich an Gruppenleiter, Bereichs- oder Sachgebietsleiter,
padagogische Leiter und Geschéftsfilhrer in Kitas, der Kinder- und Jugendhilfe sowie
Jugendamtern, die ihre Fihrungskompetenzen erweitern und nachhaltige Verbesserungen
schaffen mochten. Unabhéngig davon, ob bereits viele Jahre Erfahrung in der Fiihrung vorhanden
sind oder der Einstieg in eine Leitungsrolle gerade erst erfolgt ist — die Community passt sich den
individuellen Beduirfnissen jedes Teilnehmers an und bietet praxisnahe Unterstiitzung fiir jede
Phase der Fuihrungslaufbahn. Selbst wenn bereits Weiterbildungen oder Seminare zum Thema
Fihrung besucht wurden, hebt die Social Leaders Community alles noch einmal auf ein ganz
neues Level.

2) Was unterscheidet die Social Leaders Community von anderen Weiterbildungen?

Im Gegensatz zu klassischen Seminaren oder Workshops, die oft nur theoretisches Wissen "Top
Down" vermitteln, bietet die Social Leaders Community praxisnahe Strategien und
interdisziplinare Inhalte, die direkt anwendbar sind. Wochentliche Live-Calls ermdoglichen
kontinuierlichen Support, erganzt durch Supervision, kollegiale Fallberatung und spannende
Experten-Calls mit externen Referenten. Diese umfassende Begleitung ist einzigartig und bietet
eine nachhaltige Unterstiitzung. Zusatzlich besteht jederzeit die Moglichkeit zum direkten
Austausch mit anderen Mitgliedern und mit Larissa selbst — fiir eine langfristige und wirkungsvolle
Begleitung.

3) Wie kann ich mich anmelden?

Der erste Schritt zur Teilnahme besteht darin, ein telefonisches Analyse- und Kennenlerngesprach
zu buchen. Larissa priift sorgfaltig, wer die Voraussetzungen und den Spirit fiir die Community
mitbringt, um ein gewinnbringendes Miteinander fiir alle Beteiligten zu gewahrleisten. Der Erfolg
und das Wohlbefinden der Mitglieder stehen dabei besonders im Fokus. Die Community lebt
nach dem Motto ,Sharing is Caring” — jeder gibt, was er kann und nimmt, was er braucht.

4) Ist das Programm auch fiir grofSe Einrichtungen und Trager geeignet?

Ja, die in der Social Leaders Community vermittelten Strategien und Tools sind skalierbar und fir
alle Arten sozialer Einrichtungen anwendbar — von kleinen Teams bis hin zu grofSen
Organisationen. Ziel ist es, Prinzipien der Fiihrung und Organisationsentwicklung so zu gestalten,
dass sie in jedem Kontext nachhaltig Wirkung zeigen.

25



Gestalte die Zukunft der
sozialen Arbeit.

fuhren
s g

Schluss mit Personalmangel & Uberlastung -
Zeit fiir nachhaltige Losungen!

Ein Termin fiir das telefonische Analyse- und Kennenlerngesprach kann direkt tiber die Webseite
gebucht werden. Dieses Gesprach bietet die Gelegenheit herauszufinden, ob die Social Leaders
Community die passende Unterstiitzung fir die individuellen Herausforderungen bietet und eine
Zusammenarbeit gewinnbringend sein kann. Am Ende des Gesprachs wird entschieden, ob ein
Platz in diesem exklusiven Weiterbildungs- und Netzwerkformat angeboten werden kann.

Einfach den QR-Code
scannen und Wunschtermin
vereinbaren.

N
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Presse, Social Media und mehr.
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cic Presse

lhr Engagement und ihre Vision fiir eine
bessere Zukunft fiir unsere Kinder trafen das
Publikum mitten ins Herz.

ROTHENBURG STADT & LAND

Donnerstag, 10.10.24

In vier Minuten die Menschen mitreifden

Larissa Rosner bewegte das Publikum beim Internationalen Speaker Slam mit ihrer Rede (iber den Fachkréftemangel

VON GERMARD KRAMER
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130 talentierte Rednerinnen und
Redner aus verschiedenen Landern
seien aufgetreten. Die Teilnehmen
den hatten dabei joweils nu-
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Meisterklasse  des  professionel
Sprechens.
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| inkedin

Larissa Rosner - Fiihren mit Herz & Vision

Instagram

@larissa_rosner

FFacebook

Social Leaders Community

YouTube

Larissa Rosner - Content fiir Leitungskrafte
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Podcast

Bediirfnis Check - Der NMAir Community Podcast
Losungen fiir den Fachkraftemangel im
sozialpddagogischen Bereich - zu Gast Larissa Rosner

[ xpertenportal

Gelistet und sowohl ftir 2024 als auch ftir 2025 ausgezeichnet

als Expertin flir innovatives Personalmanagement in der
sozialen Arbeit.

Bildungsexperten

Neu als Referentin gelistet und direkt stark nachgefragt zu den
Themenschwerpunkten: Personalgewinnung, Organisations- BILDUNGS
entwicklung & High Performance Teambuilding. EXPERTEN
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Live Workshops

Fur Fachtagungen, Messen und Kongresse
oder Inhouse Seminartage.

www.larissarosner. de



https://larissarosner.de/
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Ich bin von Herzen dankbar und auch sehr

stolz, dass ich von den absoluten Top-
Speakern Deutschlands ausgebildet wurde.
Gute Mentoren sind einfach gold wert.




“Larissa hat die Gabe, direkt in die
Herzen der Menschen zu sprechen
und diese zu aktivieren.

Einfach bewegend und mitreilend.
Fir mich ist sie eine groRartige
Visiondrin und die ‘Robin Hoodine’
der sozialen Arbeit.”

- Hermann Scherer

“Larissa brennt fiir ihr Thema. In dem
Moment, wo sie die Bithne betritt, nimmt
sie den Raum vollig ein und zieht alle in
ihren Bann. Besonders mag ich ihre
verschiedenen Facetten: Einerseits ist sie
sehr weich und empathisch, dann aber
auch wieder so klar und on point, dass
ihre Botschaften messerscharf positioniert
sind.”

- Katja Porsch

HEDMANE
SCE

“Auf der Biithne geht es nicht um den
Menschen, der dort steht. Es geht um
die Botschaft, die kommuniziert
werden muss und darum, den
anderen Menschen zu 100% zu
dienen. Larissa hat das verstanden. Sie
ist eine echte Leaderin.”

- Tobias Beck



der Vortragsthemen.

CLEVER & SCHNELL PERSONAL GEWINNEN

Warum bleiben so viele Stellenanzeigen unbeachtet, wahrend manche Einrichtungen problemlos ihre
vakanten Stellen nachbesetzen kénnen? Der Schliissel liegt in psychologisch optimierten Ausschreibungen,
die gezielt die Motivation und Bedirfnisse der richtigen Bewerber:innen ansprechen.

In diesem Vortrag geht es darum, wie Stellenanzeigen so formuliert und gestaltet werden, dass sie nicht
mehr in der Masse untergehen, sondern grofSe Aufmerksamkeit und emotionale Resonanz erzeugen.

Welche Formulierungen wirken abschreckend, welche ziehen an? Welche typischen Fehler finden sich
leider in Uber 90% der Stellenausschreibungen wieder? Und warum entscheidet nicht nur der Inhalt,
sondern auch die Struktur und das Design einer Anzeige Uiber Erfolg oder Misserfolg?

Mit praxisnahen Beispielen, aktuellen Erkenntnissen aus der Markt- und Werbepsychologie sowie sofort
umsetzbaren Tipps wird gezeigt, wie aus einer simplen Stellenanzeige ein Magnet fiir Top-Padagogen wird.
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ARBEITGEBERATTRAKTIVITAT STEIGERN DURCH
EIN STARKES EMPLOYER BRANDING

Auch in Zeiten des Fachkrdftemangels gibt es sie noch: Initiativbewerbungen und Einrichtungen, die
problemlos auf eine “Warteliste”, einen sogenannten Bewerberpool zuriick greifen kdnnen. Fiir viele
Einrichtungen und Institutionen reines Wunschdenken. Larissa zeigt in diesem Vortrag auf, wie aus Wunsch
Realittdt werden kann.

Denn: Fachkréfte entscheiden sich nicht nur fiir eine Stelle — sie wahlen bewusst einen Arbeitgeber, der fiir
starke Werte, eine klare Vision und eine wertschatzende Unternehmenskultur steht. Doch was macht eine
soziale Einrichtung in 2025 und dartiber hinaus wirklich attraktiv¢ Und wie kann eine authentische
Arbeitgebermarke aufgebaut werden, die langfristig die richtigen Menschen anzieht und bindet?

Dieser Vortrag zeigt, wie ein wirkungsvolles Employer Branding gezielt entwickelt wird, um sich als
bevorzugter Arbeitgeber im sozialen Sektor zu positionieren. Welche Werte und Botschaften missen nach
aullen getragen werden? Welche interen Strukturen sind nétig, damit Fachkréfte nicht nur gewonnen,
sondern auch gehalten werden?

Mit fundierten Erkenntnissen aus der Markenbildung, praxisnahen Strategien und inspirierenden Beispielen
liefert dieser Vortrag klare Antworten auf die Frage, wie die Arbeitgeberattraktivitdt nachhaltig gesteigert
werden kann — fiir Teams, die langfristig engagiert und stabil bleiben.

DIVERSITAT GEWINNT: ERFOLGREICHE TEAMS
BRAUCHEN VIELFALT.

High Performance Teams entstehen nicht zufdllig — sie sind das Ergebnis einer werte- und
bed(irfnisorientierten Fiihrung. Doch wie gelingt es, Teams so aufzubauen und zu fihren, dass jeder
Einzelne sein volles Potenzial entfalten kann und dabei die unterschiedlichen Personlichkeitstypen als auch
die verschiedenen Generationen berticksichtigt werden?

In diesem Vortrag steht im Mittelpunkt, warum Diversitdt mehr als nur ein Schlagwort ist und wie vielfaltige
Teams zu mehr Innovationskraft, Stabilitit und Erfolg fiihren. Es geht um die bewusste Gestaltung von
Teamstrukturen, den Abbau unbewusster Denkmuster und eine Fihrungskultur, die auf Vertrauen,
Wertschatzung und psychologischer Sicherheit basiert.

Mit praxisnahen Tools und inspirierenden Beispielen zeigt dieser Vortrag, wie Filhrungskréfte die Starken
der verschiedenen Personlichkeiten und Altersstrukturen nutzen, ein wertschatzendes Arbeitsklima schaffen
und damit langfristig leistungsfahige, resiliente Teams aufbauen.

35



LARISSA ALS REDNERIN

Fachkrafte gewinnen, eine starke Arbeitgebermarke aufbauen und Teams zu echten High Performern
entwickeln —mit klaren Strategien, wertvollen Impulsen und direkt umsetzbarem Wissen. Jetzt

anfragen und das Event mit einem inspirierenden Vortrag bereichern!

Buchungsanfragen gerne per E-Mail an kontakt@larissarosner.de senden und bitte das gew{inschte

Vortragsthema, sowie Ort, Datum und Art der Veranstaltung angeben.
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Impressum

Larissa Rosner

Larissa Rosner Coaching
Friedrichshafener Stral3e 25
88090 Immenstaad am Bodensee
Deutschland 07545 7842207

Tel.: 07545 7842207
E-Mail: kontakt@larissarosner.de

Webseite: www.larissarosner.de

Plattform der EU-Kommission zur Online-Streitbeilegung: https:/ec.europa.eu/odr

Wir sind zur Teilnahme an einem Streitbeilegungsverfahren vor einer Verbraucherschlichtungsstelle
weder verpflichtet noch bereit.
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L arissa
Losnet

Larissa Rosner bringt 16 Jahre Erfahrung als Sozialpadagogin, Systemikerin, Traumaberaterin
und Fihrungskraft mit. Sie gilt als die fihrende Expertin im Bereich Leadership und
Marketing im sozialen Sektor und ist zertifiziert vom IfBG als Sachverstandige fiir "Agile
Fiihrung & innovatives Personalmanagement in der sozialen Arbeit".

Was Larissa auszeichnet, ist ihre tiefe Uberzeugung, dass wertschitzende und
mitarbeiterorientierte Fiihrung der Schliissel zur Losung des Fachkrédftemangels ist. Ihre
Mission ist es, die Rahmenbedingungen in der sozialen Arbeit — unabhangig von politischen
Losungen — von innen heraus zu verbessern, um so die Bildungs- und Betreuungsqualitit
sowie den Kinderschutz nachhaltig zu sichern.

Daflir vernetzt sie im Rahmen ihres Weiterbildungskonzeptes Leitungskréfte aus Kitas, der
Kinder- und Jugendhilfe sowie Jugendamtern aus ganz Deutschland und unterstiitzt sie
dabei, ihre Einrichtungen strukturell — weiterzuentwickeln und die eigenen
Fihrungskompetenzen zu starken.

Mit ihrer einzigartigen Mischung aus visionarem Denken, hoher fachlicher,
interdisziplinarer Expertise und ihrer "Hands-On"-Mentalitdt begleitet sie Fihrungskrafte
aller sozialpadagogischen Bereiche in der Social Leaders Community durch einen
zwolfmonatigen, iterativen Prozess, der weit Uber klassische Weiterbildungsangebote
hinausgeht. lhre Ndhe zu den Teilnehmern und ihr Engagement in der personlichen
Begleitung schaffen ein Umfeld, in dem Leitungskrdfte nicht nur lernen, sondern Uber sich
selbst hinauswachsen.

Als Autorin hat sie das interaktive Praxishandbuch zur psychologischen Optimierung von
Stellenanzeigen verfasst — ein unverzichtbares Werkzeug fiir Leitungskréfte, die mehr und
vor allem die richtigen Fachkrifte fiir ihre Einrichtung gewinnen wollen. Gespickt mit
Videoanalysen, Vorlagen und Checklisten gilt es als das "Must-Have" 2025 fiir erfolgreiche
Personalgewinnung im sozialen Sektor.

Als Speakerin begeistert sie auf Kongressen, Messen und Fachtagungen mit inspirierenden
Vortrdgen zu den Themen Personalgewinnung, Employer Branding und High Performance
Teambuilding. Mit Klarheit, Fachkompetenz und einer mitreilenden Art vermittelt sie nicht
nur Wissen, sondern motiviert Fiihrungskrafte dazu, nachhaltige Veranderungen aktiv zu
gestalten.



